Ozorkow, dn. 05.12.2024 r.

DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OZORKOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PEDAGOG W SWIETLICY TERAPEUTYCZNEJ PRZY MIEJSKIM
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W OZORKOWIE
(1 ETAT)

Wymagania niezbedne zwiazane z danym stanowiskiem pracy:

1.

Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

Osoba nie jest 1 nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest jej zawieszona lub ograniczona.

Osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.
Posiadanie wyksztalcenia wyzszego:

* na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub innym kierunku, ktérego program obejmuje
prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub

* na dowolnym kierunku, uzupehione studiami dyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawcze;j.

Staz pracy: minimum 2 lata.
Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1

2.
3.
4.

Wysoka kultura osobista.

Inicjatywa oraz umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.
Komunikatywno$¢, w tym fatwo$¢ nawigzywania kontaktow.

Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie 1 sumiennosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i szeroko rozumianych uzaleznien
1 innych problemow dzieci i mlodziezy.

Rozpoznawanie sytuacji wychowawczej 1 opiekunczej wychowankéw, udzielanie
pomocy 1 wsparcia dzieciom 1 wychowawcom w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i1 zyciowych wychowanka oraz pomoc w przystosowaniu dziecka do
prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie.



*

10.

11.
12.

13

Wykrywanie zrddet niepowodzen szkolnych, zaburzen rozwojowych i1 trudnosci
wychowawczych, ustalenie metod oddzialywania na dziecko oraz udzielanie pomocy
w eliminowaniu niepowodzen osobistych, rodzinnych i szkolnych dziecka.
Wspotdziatanie w sprawach wychowankow z sadami, osrodkami pomocy spotecznej,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, instytucjami opiekunczymi 1 wspierania
rodziny, odpowiednimi organami o$wiatowymi, pedagogami  szkolnymi,
psychologami, nauczycielami i rodzicami.

. Prowadzenie z dzie¢mi zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych, indywidualnych,

grupowych, poradnictwa oraz stymulowanie rozwoju psychofizycznego dziecka.
Pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji i uzupetnianiu brakéw szkolnych.

Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Kontakt z rodzicami i pomoc w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych.
Pedagogizacja rodzicow w dazeniu do zmiany niekorzystnych postaw wobec
wiasnych dzieci.

Dbalos¢ o harmonijne wspoéldziatanie 1 przyjazng atmosfer¢ w $wietlicy
terapeutycznej oraz stwarzanie warunkéw do wujawniania pozytywnych cech
charakteru dziecka.

Przygotowywanie sprawozdan i planow pracy oraz prowadzenie dziennika zajec.
Gospodarowanie srodkami finansowymi.

. Reprezentowanie $wietlicy terapeutycznej na zewnatrz.
14.
15.

Dbato$¢ o tad i porzadek oraz o powierzony majatek §wietlicy.
Zatatwianie innych spraw zleconych przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ozorkowie.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.
2.

6.

List motywacyjny 1 CV.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zataczony do
ogloszenia).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz
zdobyte doswiadczenie zawodowe (dyplomy, -certyfikaty, w przypadku osob
zatrudnionych aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu).
Kopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o =zatrudnieniu potwierdzajagcym
wymagany staz pracy.
Oswiadczenia kandydata:

* o0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 Kkorzystaniu

z peni praw publicznych,
* o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

* przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie
o umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

* nie jest 1nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona,
* wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,
* oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.
Kserokopie ztozonych dokumentéw kandydat powinien potwierdzi¢ wlasnorgcznym
podpisem zgodnosci kopii z oryginatem.



Miejsce skladania dokumentow:

Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta
na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ozorkowie, ul. Styputkowskiego 1,
95-035 Ozorkéw w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

“Nabor na stanowisko: PEDAGOG W SWIETLICY TERAPEUTYCZNEJ”

w terminie do dnia 16 grudnia 2024 r. do godz. 10.00 (decyduje data wplywu do MOPS
w Ozorkowie).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Warunki pracy na proponowanym stanowisku obejmuja miedzy innymi pracg w Swietlicy
terapeutycznej mieszczacej si¢ w Szkole Podstawowej nr 2 im. $w. Jana Pawta II
z Oddzialami Integracyjnymi w Ozorkowie przy ul. Lotniczej 1, sala na 2 pigtrze w budynku
bez windy.

Informacje dodatkowe:

1.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej: Osrodka
(www.mopsozorkow.pl), Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Ozorkowa
(www.ozorkow.bip.net.pl), Biuletynu Informacji Publicznej MOPS w Ozorkowie
(www. mopsozorkow.bip.wikom.pl) oraz na tablicy ogloszen.

W MOPS w Ozorkowie w miesigcu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie b¢da rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie naboru zakwalifikujg si¢ do dalszego
etapu, zostang umieszczone w protokole i beda stanowily zatacznik do protokotu
z przeprowadzonego naboru.

Kontaktowa¢ bedziemy si¢ tylko z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne.

Oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu
rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie o terminie spotkania i1 metodzie
rekrutacji.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora MOPS.

Kandydat/ka wybrana w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany/na przedtozyé w kadrach
MOPS w Ozorkowie najpozniej w dniu zawarcia umowy o prace oryginal waznego zaswiadczenia
zawierajqcego informacje o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sqdu za umySine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe uzyskanego na
koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.


http://www.mopsozorkow.pl/
http://www.ozorkow.bip.net.pl/

Klauzula informacyjna:

1.

Administratorem danych osobowych kandydatéow do pracy jest Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej z siedzibg przy ul. Styputkowskiego 1, 95-035 Ozorkow.

Administrator w celu nalezytej ochrony danych osobowych powotat Inspektora

Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail:

iod@mopsozorkow.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wyltacznie w celu uczestnictwa

W niniejszym naborze na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Dane beda udostgpniane pracownikom, biorgcym udzial w niniejszym naborze

na stanowisko urzgdnicze.

Pani/Pana dane nie bgda przekazywane innym podmiotom w wyjatkiem tych, ktore

sg uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisow obowigzujacego prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od momentu

rozstrzygnigcia naboru.

Ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

c) przenoszenia danych,

d) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym od dnia 25 maja 2018 r. jest
Urzad Ochrony Danych Osobowych.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, jednak nie wyrazenie

zgody skutkuje brakiem mozliwo$ci uczestnictwa w niniejszym naborze.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednoczesnie niepodanie informacji

wskazanych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy spowoduje, iz otrzymane dokumenty

aplikacyjne kandydatéw do pracy nie beda przez Administratora rozpatrywane.

Dyrektor MOPS
(-) Magdalena Wasiotek


mailto:iod@mopsozorkow.pl

