Ozorkow, 12.06.2024

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OZORKOWIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY (1 ETAT)

Wymagania niezbedne zwiazane z danym stanowiskiem pracy:

1.

AN AN ol

wyksztatcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodne

z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, tj. spelnianie

co najmniej jednego z warunkow:

* dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

* ukonczenie studidow wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej,

* do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalno$ci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,

* ukonczenie studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow,
o ktorych mowa powyzej,

obywatelstwo: polskie 1/lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii

Europejskiej lub innego panstwa, ktéorego obywatelom, na podstawie umow

miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo

do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego: minimum 1 rok,

posiadanie prawa jazdy kat. B oraz wlasnego $rodka transportu.

Wymagania dodatkowe:

1.

A

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy domowej, przeciwdzialania
alkoholizmowi, kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego, kodeksu postepowania
administracyjnego oraz niektorych innych ustaw,

umiejetnos¢ planowania sprawnej organizacji pracy,

zaangazowanie 1 samodzielno$¢ w dzialaniu,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odpornos¢ na stres,

terminowos$¢, rzetelno$é¢, doktadnos¢ podczas wykonywanych zadan,

umiejetnos¢ interpretowania przepisOw prawnych,



7.

umieje¢tnosci interpersonalne (tfatwo$¢ nawigzywania kontaktow, cierpliwo$¢, empatia,
umiejetnos¢ pracy w zespole).

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku pracy:

10.

11

12.

13.

14.

wizytowanie rejonu opiekunczego, Swiadczenie w nim pracy socjalnej 1 prowadzenie
dokumentacji swojego rejonu,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow Srodowiskowych, zawieranie kontraktow
socjalnych, przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych i innych form rozeznania
sytuacji u podopiecznych w powierzonym rejonie,

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
a takze formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej, informacji, wskazowek,
1 porad w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom
1 spotecznos$ciom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé
problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji,

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwo$ci rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe,

organizowanie pomocy i opieki rodzinom wielodzietnym, niepetnym, niewydolnym
ekonomicznie oraz wspolpraca w tym zakresie z asystentem rodziny,

udziat w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grupach diagnostyczno-
pomocowych, podejmowanie dzialan zwigzanych z przemoca w rodzinie,

szczegObtowe analizowanie Srodowisk pod katem umieszczenia w domu pomocy
spotecznej, osrodku opiekunczo-leczniczym, noclegowni, ogrzewalni, schronisku dla
bezdomnych, czy innych placéwkach, kompletowanie dokumentow oraz kontakt
z rodzinami podopiecznych,

pobudzanie spolecznej aktywnos$ci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych,

wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
1 ograniczania probleméw oraz skutkow negatywnych zjawisk spolecznych,
fagodzenie konsekwencji ubostwa,

. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majagcym trudng sytuacje

Zyciowa,

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jako$ci zycia,

inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych,

przygotowywanie informacji, danych niezbednych do sporzadzania sprawozdan
z pomocy spotecznej, udzial w opracowywaniu analizy zasobéw pomocy spotecznej,
nadzor i przeprowadzanie aktualizacji zasitkéw statych,



15. pelnienie dyzurow w siedzibie pracodawcy w wymiarze 4 godzin dziennie
o okreslonych porach zmiany roboczej,

16. wspotpraca z pozostatymi rejonowymi pracownikami socjalnymi oraz ich
zastepowanie w czasie nieobecnosci,

17. wykonywanie czynno$ci w ramach realizacji przez Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Ozorkowie programdw i projektow,

18. inne zadania zlecone przez Dyrektora/Kierownika Pomocy Srodowiskowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozorkowie.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

List motywacyjny i CV.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatagczony do
ogloszenia).

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz
zdobyte doswiadczenie zawodowe (dyplomy, certyfikaty) oraz kopie $wiadectw pracy
i/lub w przypadku oso6b zatrudnionych aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajagce wymagany staz pracy, wszystkie dokumenty potwierdzone
wlasnorecznym podpisem zgodnosci kopii z oryginatem.

4. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i1 korzystaniu
z pelni praw publicznych, o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe oraz oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest
prowadzone postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

Kandydat/ka wybrana w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany/na przedlozy¢ w kadrach
MOPS w Ozorkowie najpozniej w dniu zawarcia umowy o prace oryginal waznego
zaSwiadczenia zawierajgcego informacje o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za
umySslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe
uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.

Miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentéw w zaklejonych kopertach
wraz z z dopiskiem:

“Nabor na stanowisko: pracownik socjalny”

w terminie do dnia 24 czerwca 2024 r. do godz. 10.00 (decyduje data wplywu do MOPS
w Ozorkowie) w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozorkowie,
ul. Ks. Leona Styputkowskiego 1 (pokdj; nr 8), 95-035 Ozorkéw, badz przestanie
dokumentdéw za posrednictwem operatora pocztowego w kopercie opatrzonej w/w zapiskiem



lub w formie elektronicznej, zaszyfrowanym plikiem na adres mailowy:

sekretariat@mopsozorkow.pl. Oferty otrzymane po terminie nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Warunki pracy na proponowanym stanowisku obejmujg miedzy innymi:

umowa o prac¢ w wymiarze petnego etatu — 40 godzin tygodniowo,

jednozmianowy system czasu pracy,

praca w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozorkowie oraz
w Srodowisku zamieszkania klientéw Os$rodka, na terenie Gminy Miasta Ozorkow.
Praca wymaga czgstego przemieszczania si¢ w terenie niezaleznie od warunkow
atmosferycznych.

Informacje dodatkowe:

1.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu
rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie o terminie spotkania i przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozorkowie zastrzega sobie
prawo odwolania postgpowania rekrutacyjnego w kazdym czasie, bez podania
przyczyny.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozorkowie oraz na tablicy ogloszen.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i1 zatrudnionego w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ozorkowie zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Pozostali kandydaci bioracy udziat w naborze moga dokonywa¢ odbioru dokumentow
osobiscie.

Dokumenty kandydatow sa przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia
zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze.

Po uptywie tego okresu dokumenty wymienione s3a protokolarnie niszczone
z wylaczeniem zalaczonych w ofertach oryginaléw dokumentéw, ktore podlegaja
ZWIOtowi.

W MOPS w Ozorkowie w miesigcu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia wskaznik

zatrudnienia 0s0b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Klauzula informacyjna:
1. Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z

siedzibg przy
ul. Styputkowskiego 1, 95-035 Ozorkow.
2. Administrator w celu nalezytej ochrony danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym

mozna si¢ skontaktowac¢ pod adresem e-mail: iod@mopsozorkow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu uczestnictwa w niniejszym naborze na
podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych.


mailto:sekretariat@mopsozorkow.pl
mailto:iod@mopsozorkow.pl

4. Dane beda udostepniane pracownikom, biorgcym udzial w niniejszym naborze na stanowisko urzednicze.
5. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom w wyjatkiem tych, ktore sa uprawnione do ich
uzyskania na podstawie przepisdéw obowigzujacego prawa.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu rozstrzygni¢cia naboru.

7. Ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

¢) przenoszenia danych,

d) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,

e¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym od dnia 25 maja 2018 r. jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych.

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, jednak nie wyrazenie zgody skutkuje brakiem
mozliwo$ci uczestnictwa w niniejszym naborze.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednoczesnie niepodanie informacji wskazanych w art. 221 § 1
Kodeksu pracy spowoduje, iz otrzymane dokumenty aplikacyjne kandydatow do pracy nie bgda przez
Administratora rozpatrywane.

Dyrektor MOPS

(-) Magdalena Wasiotek
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